
１　総括

 (1)人件費の状況（普通会計決算）

 (2)職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　

（注）１　職員手当には退職手当は含まれていません。
      ２　職員数は、平成24年4月1日現在の人数です。
　　　３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んで
　　　　　いません。

 (3) 特記事項
（給与減額の状況）

（その他）
・ 平成25年4月1日～平成26年3月31日までの間、市長・副市長・教育長の給料月額の６％減額を行っております。

期末・勤勉手当

一人当たり

　　計　　Ｂ

　　　　　千円 千円千円

（参考）中核市平均

一人当たり給与費給与費 B/A

　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

17.6

　　　　　　％

17.8

　　　　　千円

職員手当給　 料　　　　　　Ａ

23年度の人件費率

（参考）

24年度 　　　　　　　　　　　％

実 質 収 支 人 件 費 率

人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円

区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（24年度末）

宇都宮市の給与・定員管理等について

人 件 費

32,553,567

区　　分 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

182,705,054

職員数

516,546 4,216,474

6,8574,776,558

平成25年7月1日 ～ 平成26年3月31日

抑制済又は減額措置の内容

国の要請等を踏まえた減額措
置の取組

減額実施期間又は減額を実施していない場合はその理由

3,379,262

千円

実施

千円

3,033 12,641,742

人 千円

（減額措置対象）
　給料月額及び欠勤等による給与の減額に係る勤務１時間あたりの給与額
（減額措置対象外）
　管理職手当，地域手当，期末手当，勤勉手当並びに時間外勤務手当・休日勤務手当及び夜間勤務手当に係る勤務１時間あたり
の給与額
（支給減額率）
　行政職給料表　　　　（1～2級：4%，3～6級：7%，7～9級：9%）
　技能労務職給料表　（1～2級：4%，3級：7%）
　消防職給料表　　　　（1～3級：4%，4～7級：7%，8～10級：9%）
（ラスパイレス指数）
H25.4.1：110.5（参考値102.1）　減額時点（H25.7.1）：102.5

6,34820,797,562

24年度
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 (4)ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員
　　　　　数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給
　　　　　月額を100として計算した指数です。　　　　
　　　２　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした
　　　　　場合の値です。

(H20.4.1)
101.3

(H20.4.1)
102.4

(H20.4.1)
98.3

(H25.4.1)
110.5

(H25.4.1)
108.4

(H25.4.1)
106.6

(H25.4.1)
※参考値

102.1
(H25.4.1)
※参考値

100.1
(H25.4.1)
※参考値

98.5

(H25.7.1)
102.5

(H25.7.1)
105.2 (H25.7.1)

104.0

95

100

105

110

115

宇都宮市 中核市平均 全国市平均

（例）
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成25年4月1日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　②技能労務職

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しております。（平成22～24年の3ヵ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

※年収ベースの「公務員（C)」のデータは、平均給与月額を12倍したものに、前年度に支給された期末・勤勉手当を加えた試算値です。

42.3歳

2.29

自家用乗用自動車運転者

-

国 歳43.1
307,220

326,196

円

民間
（D）
（円）

2,809,400

3,980,600

-

2.16

1.57

371,219

366,024

円
(405,463)

－

53.7歳

397,476 廃棄物処理業従業員

用務員

349,024

(286,850)

415,847

－

6,561,004 2,869,100

うち学校給食員

うち自動車運転手

うち用務員

5,630,394

-

うち清掃職員

--

-392,360

- --

331,684

A/B

1.7950.6歳 232,700

44.6歳

1.88

1.37

1.41

202,700

290,600

参考

-

民間

248,100調理士

-

平均給与
月額
（円）
（B)

-

平均
年齢

-

-

6,075,429

47.3歳

49.9歳

-

309,534

(325,400)
-

3,248,100

6,245,982

-

1.73

-

年収ベース（試算値）の比較

3,272

公務員
（C）
（円）

346,238

363,259

400,50550.7歳 4

370,544

304

C/D

345,248

区　　分

346,366

334,356

319,131

42.0

64

43.9

332,02048.4歳

宇都宮市

333

中核市平均

区　　分

51.0歳

国

参考

272,119

392,680

-

平均給与月額平均給与月額平均給料月額

うち用務員

区　　分

426,906

413,557

公務員

48.2歳 349,232

平均
年齢

平 均 年 齢

34

（国比較ベース）

390,633

379,550

376,257

438,49143.3

対応する民間の
類似職種

348,686

うち自動車運転手

円

48.9歳

12

370,803

平均給与
月額（円）
（国比較
ベース）

平均給与
月額
（円）
（A）

381,775

46.7歳

372,391

宇都宮市

うち学校給食員

うち清掃職員

栃木県

平均給料
月額
（円）

(332,446)

187

職員数

388,429

327,094

栃木県

宇都宮市

中核市平均
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　　③消防職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成25年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など　 
　　　　　のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもの
　　　　　です。

      ３　「平均給与月額（国 比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を

　　　　　除いたもの）で算出しています。

　　　４　　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額(国 比較ベース)」の括弧書きは、給与改

　　　　　定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値(減額前)です。

 (2) 職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）

円 円 －

円 － －

（注）１　
     　　
　　　２
　　　３

　　　４
　　　５ 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値(減額前)です。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成25年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

（注）１　
　　　２

428,267

387,832

339,763

408,638

経験年数25年

406,099

393,979451,834

平均給与月額

　　　　－

163,987
(172,200)

一般職

平均給与月額

（国比較ベース）

　　　　－

円

　　　　－

　　　　－

178,800

平均給料月額平均年齢区　　分

高　校　卒

　　　　　－

　　　　　－

高　校　卒 -　　　 276,520

経験年数10年 経験年数20年

40.8

円178,800

円

　　　　－

　　　　－

309,90539.3

円 144,500

346,066宇都宮市

栃木県

373,987

325,900

中　学　卒

215,556

高　校　卒

一般行政職とは、各種窓口業務や政策・行政経営などの内部事務に従事する事務職員、土木・

135,600

技能労務職については、平成10年度以降採用しておりません。

技能労務職とは、自動車運転手・清掃作業員・道路補修作業員・給食調理員などです。

技能労務職

149,800

一般行政職は行政職給料表、技能労務職は技能労務職給料表、消防職は消防職給料表が適用

経験年数30年

262,206

133,418
(140,100)

円

経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合採用時からの年数をいいます。

172,000消防職

技能労務職

高　校　卒

区　　　　分

一般行政職

技能労務職の経験年数10年は、該当する職員がいませんでした。

消防職 高　校　卒

宇都宮市区　　　　　分

一般行政職

中核市平均

Ⅰ類(A)大　学　卒

大　学　卒

338,419

国

251,100

国

されるため、給与体系は異なります。

325,660

円

129,200

栃木県

建築などの設計・監理業務に従事する技術職員です。

385,944

361,085

354,998

402,875
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
 (1)一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成25年4月1日現在）

（注）１　宇都宮市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

 (2) 昇給への勤務成績の反映状況

昇給への勤務成績の反映については、現在、実施に向けて検討を進めています。

366,200 456,200

　　　　　　　　　円 　　　　　　　　　円

　　　　　　　　　円 　　　　　　　　　円

320,600

　　　　　　　　　円

464,600 537,700

　　　　　　　　　円 　　　　　　　　　円

　　　　　　　　　円 　　　　　　　　　円

　　　　　　　　　円

307,800

　　　　　　　　％

16.2

　　　　　　　　人

261,900

185,800

71

　　　　　　　　　円　　　　　　　　　円

１号給の
給料月額

構成比

主査

135,600

2.3

　　　　　　　　％

1.2

212

高号給の
給料月額

　　　　　　　　　円

222,900 354,700

２　　級

388,300

　　　　　　　　　円

243,700

　　　　　　　　　円

9.3

　　　　　　　　　円 　　　　　　　　　円

422,600

　　　　　　　　　円　　　　　　　　％

289,200 400,600

413,000 478,200

主事，技師

３　　級

　　　　　　　　％

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％

１　　級

主事，技師

　　　　　　　　％

標準的な職務内容

　　　　　　　　人

６　　級

副参事

７　　級

９　　級

５　　級

主幹

８　　級

593
主任

　　　　　　　　人

178

45

主任主事，主任技師

参事

　　　　　　　　人

４　　級

3.7

6.7

362

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

18.8

　　　　　　　　人

30.8

11.0

職員数区　　分

主査，副主幹

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

129

22

311

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

２級
9.3%

２級
8.5%

３級
11.0%

３級
11.0%

３級
11.6%

４級
30.8%

４級
30.3%

５級
16.2%

５級
17.4% ５級

19.2%

６級
18.8%

６級
18.7%

６級
19.5%

７級
6.3%

７級
7.2%

１級
3.7%

１級
3.9% １級

3.5%

２級
7.3%

４級
27.8%

７級
6.7%

８級
2.3%

８級
2.7%

８級
2.4%

９級
1.2%

９級
1.2%

９級
1.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成25年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況

 (1)期末手当・勤勉手当

千円 千円

（24年度支給割合） （24年度支給割合） （24年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　　 勤勉手当 期末手当　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算　　　　 ５～２０％ ・ 役職加算　　　　 ５～２０％ ・ 役職加算　　　　 ５～２０％

・ 管理職加算　　１５～２２％ ・ 管理職加算　　１０～２５％

（注）　１．(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

勤勉手当への勤務成績の反映については、現在、実施に向けて検討を進めています。

 (2)退職手当（平成25年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

高限度額 月分 月分 高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3)地域手当（平成25年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

（※）市外に所在する市の施設などに勤務する職員を含みます。          

支給実績（24年度決算）

55.86

55.86 55.86

1.352.60

支給対象職員数

1.45 0.65

55.86

23.03

38.955

宇都宮市(※)

55.86

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

支給率

国

国の制度（支給率）

18

25,848

248,237

18

55.86

6

820,425

1,6161,567

0.65

63,092

0.65 1.45

東京都特別区

支給対象地域

7

23.03 28.7875

2.60

宇都宮市

１人当たり平均支給額（24年度）

栃木県

46.55

国

28.7875

38.95532.83 32.83

１人当たり平均支給額（24年度）

1.45

宇都宮市

2.601.35

4,168

46.55

1.35

―
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 (4)特殊勤務手当（平成25年4月1日現在）

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

支給実績
(24年度決算)

204

0

38

放射線取扱手当

と畜検査手当

3,600

144

104

感染症等防疫手当

特別勤務手当

保健衛生業務手当

行政職

行政職

手当の名称

徴収手当

遺体処置手当

社会福祉業務手当

狂犬病予防業務手当

行政職

狂犬病予防のため、犬の捕獲又は捕獲の
指揮監督業務に従事したとき

血液、尿、生化学等の臨床検査に従事した
とき

精神保健業務手当

衛生検査手当

2,161

18

18.8

左記職員に
対する支給単価

老人福祉施設での収容者の遺体の納棺又は
行旅死亡人の収容その他の処置に従事した
とき

日額　300円

老人福祉施設、児童福祉施設に勤務し、
老人、児童等の疾病又は負傷に際し、
医療機関への搬送業務に従事したとき

公衆保健衛生に関する事務に従事する診療
放射線技師

生活福祉課に勤務し、庁外において生活
保護に関する業務に従事したとき

行政職・技能労務職

保健所保健予防課に勤務する職員が、精神
障害者又は精神障害の疑いのある者の護送
その他必要な措置に従事したとき

支給実績（24年度決算）

主な支給対象業務

社会福祉事務所又は保健所に勤務し、社会
福祉業務の家政的作業に従事したとき

68,730

日額　400円行政職

行政職

行政職

庁外で市税及び市税外収入金の徴収事務に
従事したとき

行政職

衛生環境試験所に勤務し、毒物、劇物及び
特定毒物又はそれらの化合物を取り扱って
水質、大気、土壌等の分析業務に従事する
職員

行政職・技能労務職

診療放射線技師がエックス線の照射に従事
したとき

主な支給対象職員

技能労務職

0

行政職

公衆保健衛生に関する事務に従事する医師

行政職

感染症の患者の収容、家畜伝染病の患畜の
処分その他必要な措置又は処理に従事した
とき

衛生環境試験所及び保健所生活衛生課
食品衛生グループに勤務し、食品及び添
加物等の食品衛生検査に従事する職員

2,277

月額　14,000円

日額　300円

月額　12,000円

901

205

と畜の細菌検査、病理検査及び理化学検査
に従事したとき

日額　500円

月額　10,000円

日額　1,000円

日額　800円

月額　300,000円

と畜の解体検査に従事する職員

69

日額　300円1,320

0

１体　6,000円

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（24年度）

110,676

日額　250円行政職

日額　400円

日額　400円

月額　3,300円

0

29
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千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

0

0

0

行政職・消防職・
技能労務職

計量検査業務に従事したとき

市有自動車（原動機付自転車を含む）に係る
交通事故の処理に際しての和解交渉で、
市長が困難であると認めるものに従事したとき

高低差10ｍ以上の足場の不安定な高所で
火災の消火又は人命の救助に従事したとき

行政職

特殊自動車を運転し、土木等の作業に従事
したとき

技能労務職

0

0

9,480

27

1,620

清掃業務手当

交渉業務手当

消防手当

特殊自動車運転手当

変則勤務手当

行旅病人収容手当

勤務時間４時間以上
    ７時間45分以内
    １勤務　5,000円

上記作業に従事したとき別に支給

475

1,020

227

11,571

１回　2,000円

現場業務従事ありの
救命救急士
  １勤務　400円

１月１日から１月３日までの期間に、当直勤務
又は規則で定める業務に従事したとき

１勤務　200円8,778

1,870

1,552

行政職・技能労務職

消防職

ごみ減量課、ごみ収集センター若しくは清掃
工場に勤務し、又は廃棄物の収集、運搬、
処理等清掃の作業に従事したとき

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が
午後10時から翌日の午前５時までにおいて
行われる業務に従事したとき

行旅病人の収容、その他の措置に従事した
とき

勤務時間
    ７時間45分超
    11時間45分以内
    １勤務　7,500円

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が
午後10時から翌日の午前５時までにおいて
行われる業務に従事したとき（消防職を除く）

勤務時間４時間未満
    １勤務　2,500円

深夜の勤務時間
　　４時間以内
    １勤務　1,000円

深夜の勤務時間
　　４時間超
    １勤務　2,000円

勤務時間
    11時間45分超
    １勤務　10,000円

火災の消火、人命の救助又は救急業務の
ために現場に出動したとき
（上記に掲げる者を除く）

公園内において、ごみの収集処理又は公衆
便所若しくは飼育動物の檻の清掃作業に
従事したとき

技能労務職

行政職

日額　400円

日額　150円

日額　600円

１勤務　300円

日額　400円

日額　500円

現場業務従事なし
　１勤務　200円

月額　10,000円6,498

庁外において、特に不快かつ困難な清掃
作業の指導監督に従事したとき

現場業務従事あり
　１勤務　250円

日額　150円

行政職 0

0

5,067
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千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

 (5)時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　１ 平成24年度の支給実績には、選挙事務（衆議院総選挙・市長選挙）に係る時間外勤務手当が 

　含まれています。

　　　　２ 平成23年度の支給実績には、選挙事務（県議会選挙・市議会選挙）に係る時間外勤務手当が 
　含まれています。

0行政職・技能労務職

毒物劇物監視のため毒物劇物を取り扱う
場所に立ち入って試料の収集の業務に
従事したとき

57

日額　800円

日額　250円

日額　850円

乳剤散布
    日額　800円

その他
    日額　400円

2

0

公害防止のため、ばい煙、汚水、騒音、振動、
悪臭等が発生する場所に立ち入って行う規
制、測定若しくは検査の業務又は試料の収
集の業務に従事したとき

1,332,039

8,125

403

421

特殊現場業務手当

アスファルト等を使用して道路又はこれに
類する場所の舗装又は補修の作業に
従事したとき

支給実績（23年度決算）

技能労務職

溝渠、側溝等の補修又は清掃の作業に従事
したとき

行政職 岩石採取場の坑内（地下10ｍ以上で市長の
定める箇所に限る）で調査業務に従事したとき

375

934

道路占用工事の現場で、埋め戻し作業等の
技術指導に従事したとき

職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

1,418,074

職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

支給実績（24年度決算）

日額　200円

日額　300円

日額　300円

自動車整備士の免許を有する職員が、自動車
又は原動機付自転車の運行途中における
故障、事故等に際し、道路上でこれらの整備、
修理等に従事したとき

0
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 (6)その他の手当（平成25年4月1日現在）

・家賃23,000円超

(家賃－23,000)

・家賃23,000円超

制度と

千円

国の制度と
手　当　名 平均支給年額

支給実績 支給職員１人当たり

③満16歳到達の年度
   初めから、満22歳
   到達後 初の年度
   末までに該当する
   子がいる場合の加算額
   １人につき　   5,000円

の異同

借
家
・
借
間

扶養手当

・家賃12,000円超

×1/2+11,000円

（２）配偶者以外の
     扶養親族

内容及び支給単価

住居手当

家賃－12,000円

(家賃－23,000)

②その他の扶養親族
　　１人につき　　6,500円

（１）配偶者　   13,000円

千円

×1/2+11,000円

・家賃12,000円超

借
家
・
借
間

（
国

）

376,882

①配偶者が無い場合の
　　１人目　      11,000円

家賃－12,000円

23,000円以下23,000円以下

円

国の

円239,138

116,280208,374

（24年度決算）

(支給限度額28,500円)

それぞれ求めた額に
1,500円を加算した額

異なる

異なる内容 （24年度決算）

同じ

10



同じ

49,500円～98,400円

60,362

円

円

円

管理又は監督の地位に
ある職員に対し、その
勤務の特殊性に基づき
支給

0

260,460通勤手当

・交通機関利用者

(支給限度額55,000円)

 4～ 8ｋｍ   4,500円

16～20ｋｍ  12,000円

824,564 円

１回　4,800円

199,497

60ｋｍ～     24,500円

2,500円を加算

長通用期間の
定期券相当額

44～48ｋｍ  29,500円

28～32ｋｍ  19,500円

以下4kmごとに

48～52ｋｍ  32,000円

55～60ｋｍ  23,600円

35～40ｋｍ  18,500円

管理職手当

円

 2～ 4ｋｍ   2,000円

32～36ｋｍ  22,000円

(支給限度額55,000円)

・交通用具利用者

 5～10ｋｍ   4,100円

25～30ｋｍ  13,700円

10～15ｋｍ   6,500円

87,227

20～25ｋｍ  11,300円

148,582

千円

(５時間未満の
         勤務は2,400円）

53,340

異なる

千円

（国）

１回　4,200円

(５時間未満の勤務は
50/100を乗じて得た額）

千円

同じ

休日勤務手当

190,474

休日において、正規の
勤務時間中に勤務する
ことを命ぜられた職員
に支給

24～28ｋｍ  17,000円

勤務１時間当たりの
        給与額×135/100

同じ

36～40ｋｍ  24,500円

・交通用具利用者（国）

45～50ｋｍ  21,800円

40～45ｋｍ  20,900円

50～55ｋｍ  22,700円40～44ｋｍ  27,000円

 2～ 5ｋｍ   2,000円

 8～12ｋｍ   7,000円

20～24ｋｍ  14,500円

15～20ｋｍ  8,900円

同じ

宿日直勤務を命ぜられた
職員に支給

宿日直手当

12～16ｋｍ  9,500円

30～35ｋｍ  16,100円

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前５時までの間に
勤務した職員に支給

勤務１時間当たりの
        給与額×25/100

異なる

千円

千円

0

以上 未満以上 以下

超 以下
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５　特別職の報酬等の状況（平成25年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

(注）１　市長・副市長の給料及び報酬の（　）内は、6％の減額措置を行う前の金額です。                         
     ２　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合に  
         　 おける退職手当の見込額です。                                 

給料月額×在職月数×28/100×87/100

給 料 月 額 等

1,109,200市 長

副 議 長

議 員

960,000

3.95

827,000

670,000

710,000
748,000

円／

555,000

510,000 円

705,000副 市 長

任期毎万円

議 長 　　（24年度支給割合）

700,000

円／

円／

1,123

議 員

退
職
手
当

市 長

副 市 長

備　　　　考

1,971給料月額×在職月数×40/100×87/100

任期毎万円

給

料
960,000

市 長

　　（24年度支給割合）

報

酬

議 長

副 市 長

565,0001,180,000

（参考）類似団体における 高／ 低額

800,000

期
末
手
当

3.95

1,180,000

902,400

副 議 長

区 分

円

円

625,000
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６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人
（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（2)年齢別職員構成の状況（平成２５年４月１日現在）

　

合　　計
3,391 3,349 ▲ 42

[3,480］ [3,480］ [±0］ 64.83

▲ 1
減）下水道施設管理体制の効率化

＜参考＞

▲ 3

その他 107 105 ▲ 2

57.98
（類似団体の人口1万人当たり職員数 61.73

減）競輪経理事務の効率化

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水道 132 132

小　計 357 354

118 117

0

下水道

増）採用平準化

小　計 3,034 2,995 ▲ 39
＜参考＞

消防部門 457 458 1

▲ 6

（類似団体の人口1万人当たり職員数 43.31

教育部門 321 297 ▲ 24
増）学校耐震化等に係る推進体制の強化
減）給食調理業務の外部委託

増）道路や橋梁の整備に係る執行体制の強化
減）道路環境整備業務の外部委託

計 2,256 2,240 ▲ 16
＜参考＞

土木（建設） 477 471

43.36

減）市民税賦課事務執行体制の見直し

651 ▲ 13

増）ケースワーク体制の強化
減）保育園給食調理業務の外部委託

179 ▲ 2

11

経済 125 119 ▲ 6
減）地域自治センター農地利用等受付事務の効率化

820

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会・総務 664

福祉 809

税務 181

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
平成24年 平成25年

増）LRT整備推進体制の強化
減）地区行政推進体制の見直し

0

2

4

6

8

10

12

14

16

20歳未満20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-5960歳以上

構成比

５年前の構成比

%
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(3)職員数の推移

（単位：人・％）

年　　度 
 部 門 別

(注) １ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

60歳

2

3,391 3,3493,450

354 358

2,240

0(0％)

▲ 22(▲ 5.9％)

▲ 341(▲ 10.2％)

▲ 84(▲ 22.0％)

総合計 3,712 3,635 3,533

458

▲ 363(▲ 9.8％)

297

3,179 3,092

357 354

3,034

321

2,256

361

3,274

458

334

2,302

457

2,497

2,995

376

普通会計計 3,336

教育 381 362 344

461 459 456

公営企業等会計計

消防

2,376

～

以上

人 人 人

区　分

20歳 20歳 24歳

～ ～

未満

32歳

23歳 27歳

～

31歳 35歳

～

28歳

59歳

44歳36歳 40歳 48歳

39歳 43歳 47歳

～～～

人人 人 人 人

55歳51歳

人人

▲ 257(▲ 10.3％)

20 年 21 年

425282 198

計

～

過 去 5 年 間
の 増 減 数 ( 率 )

452 3,349

人

～

52歳 56歳

14

24 年 25 年

504

23 年

249 363 41891 351

一般行政 2,451

職員数

22 年

人人
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７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費177,876千円を含まない。

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金は含まれていません。
      ２　職員数は、平成25年3月31日現在の人数です。
      ３　市町村平均には、政令指定都市は含まれていません。

イ　 特記事項

・ 平成23年４月１日～平成26年３月31日までの間、上下水道事業管理者の給料月額の６％減額を行っております。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等が含まれています。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（24年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算　　５～２０％

（注）　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

２　支給割合、加算措置の状況は一般行政職と同じです。

イ　退職手当（平成25年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円

（注） １　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

２　支給率、その他の加算措置は一般行政職と同じです。

１人当たり平均支給額（24年度）

551,034

1,476

平均月収額

247,299

市町村（政令指定都市除く）平均 45.2

Ｂ　

市町村（政令指定都市除く）平均

353,532

15.5

千円　　　　　千円

　　計　　Ｂ

1,327,132

千円　

392,939

区　　分

24年度 ％

8,636,112 15.4

区　　分

千円　

　質収支

純損益又は実総費用 総費用に占める

職員数

　　　　千円

1,778,051

6,258

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

一人当たり給与費

一人当たり

1,036,235 6,773

千円

（参考）市町村平均

千円

Ａ  

55.86

38.955

23.03

0.65

宇都宮市

　　　　　　Ａ 職員手当給　 料

宇都宮市

１人当たり平均支給額（24年度）

2.60

24年度 人

153

61.7

14,889

55.86

28.7875

55.86

事 業 者

職員給与費比率

649,090 139,846

市町村（政令指定都市除く）平均

520,694

期末・勤勉手当

46.55

26,581

32.83

992,032

1.35

　　　　給与費 　　B/A

千円

　　　　　　区　　分

46.8

1,606

1.45

宇都宮市

23年度の総費用に占

　　　　　　Ｂ／Ａ

平　均　年　齢 基本給

千円

％

める職員給与費比率
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ウ　地域手当

（平成25年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（※）市外に所在する市の施設などに勤務する職員を含みます。                                  

エ　特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

千円

千円

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当が含まれています。

千円

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算） 58,613 　円

支給実績（24年度決算） 1,817

停水処分収納業務 386

手当の種類（手当数） 6

日額　400円

408 日額　300円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

浄配水作業手当 行政職・技能労務職
水道施設の維持管理業
務

技能労務職
給水装置等の修繕及び
休止作業

年始業務

停水業務手当 行政職

支給実績（24年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

給水装置等作業手当

水質の分析業務 198 月額　3,300円

変則勤務手当 行政職・技能労務職 55

年始1勤務
４時間未満    　　   2,500円
４時間超　　    　　  5,000円
７時間45分超        7,500円
11時間45分超     10,000円

日額　300円

特別勤務手当 行政職

支給対象地域

左記職員に対する支給単価

宇都宮市（※）

支給実績
（24年度決

算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（24年度） 20.1 　％

242 月額　2,000円

特殊現場業務手当 行政職・技能労務職
液体塩素の薬品受入・
切替業務

528

一般行政職の制度（支給率）

支給実績（24度決算）

6.0 154

40,672

46,424支給実績（23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

支給率 支給対象職員数

264,104

322

6.0

48,084

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算） 332
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カ　その他の手当（平成25年４月１日現在）

円千円 85,777

90,389 円

×1/2+11,000円

それぞれ求めた額に
1,500円を加算した額
（支給限度額28,500
円）

8,587 千円

・家賃10,000円超

(家賃－23,000)

通勤手当 同じ

(支給限度額55,000円)

 4～ 8ｋｍ   4,500円

 8～12ｋｍ   7,000円

・交通用具利用者

16～20ｋｍ  12,000円

 2～ 4ｋｍ   2,000円

・交通機関利用者

20～24ｋｍ  14,500円

12～16ｋｍ  9,500円

2,500円を加算

（24年度決算）

借
家
・
借
間

同じ

23,000円以下

家賃－12,000円

・家賃23,000円超

247,163 円

平均支給年額の制度 制度と異なる内容

住居手当

内容及び支給単価

扶養手当

（２）配偶者以外の
     扶養親族

①配偶者が無い場合の
　　１人目　　　 11,000円

同じ
②その他の扶養親族
　　１人につき　 6,500円

40～44ｋｍ  27,000円

44～48ｋｍ  29,500円

(支給限度額55,000円)

（１）配偶者　   13,000円

手　当　名
支給職員１人当たり

（24年度決算）

21,256 千円

③満16歳到達の年度
   初めから、満22歳
   到達後 初の年度
   末までに該当する
   子がいる場合の
   加算額
   １人につき　    5,000円

一般行政職 一般行政職の 支給実績

32～36ｋｍ  22,000円

36～40ｋｍ  24,500円

以下4kmごとに

28～32ｋｍ  19,500円

24～28ｋｍ  17,000円

長通用期間の
定期券相当額

11,923

48～52ｋｍ  32,000円

との異同

以上 以下

超 以下

17



④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１８年４月１日～平成２４年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

宇都宮市職員全体で数値目標を設定

しているため、水道事業のみの数値

目標は設定しておりません。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

円１回　4,800円

(５時間未満の
         勤務は2,400円）

宿日直手当 同じ 0 千円 0

宿日直勤務を命ぜられた
職員に支給

円夜間勤務手当 同じ 0

勤務１時間当たりの
        給与額×25/100

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前５時までの間に
勤務した職員に支給 千円 0

千円 6,745 円

7,531 千円 836,778 円

手当額（円）

管理又は監督の地位に
ある職員に支給

89,000

82,000 同じ

80,800

71,600

数　値　目　標
終　期

同じ

級

61,500

管理職手当

72,500

休日勤務手当

休日において、正規の
勤務時間中に勤務する
ことを命ぜられた職員
に支給

７級

始　期

計画期間

９級

８級

職員数 職員数

49,500

98,400

平成17年4月1日

勤務１時間当たりの
        給与額×135/100

978

純減率平成22年4月1日 純減数
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　(2)　下水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金は含まれていません。
      ２　職員数は、平成25年3月31日現在の人数です。
      ３　市町村平均には、政令指定都市は含まれていません。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等が含まれています。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（23年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算　　５～２０％

（注）　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

２　支給割合、加算措置の状況は一般行政職と同じです。

イ　退職手当（平成25年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円

（注） １　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

２　支給率、その他の加算措置は一般行政職と同じです。

1.45 0.65

23.03 28.7875

46.55

26,963 11,814

　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

千円 千円 　　　　　千円 千円24年度

一人当たり

平均月収額

人

96 395,237 95,165 151,354 641,756 6,685

　　　　　　区　　分

（参考）市町村平均

千円

6,209

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

千円

23年度の総費用に占

Ｂ　 める職員給与費比率

1,249,504 6.7

％

　　　　　　Ｂ／Ａ

％

6.7

千円　

総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実

宇都宮市

10,651,173 713,632

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

基本給

　　　　千円 千円　

377,136

- -

537,934

44.0 349,691 516,750

44.4

32.83

24年度

Ａ  

事 業 者

市町村（政令指定都市除く）平均

区　　分 職員数

宇都宮市

平　均　年　齢

38.955

市町村（政令指定都市除く）平均

市町村（政令指定都市除く）平均

１人当たり平均支給額（24年度）１人当たり平均支給額（24年度）

1,577 1,451

宇都宮市

2.60 1.35

55.86

55.8655.86
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ウ　地域手当

（平成25年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（※）市外に所在する市の施設などに勤務する職員を含みます。                                                    

エ　特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当が含まれています。

日額　300円
公害防止のための測定
業務等

12

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

公共下水管渠工事検査
業務等

0 日額　350円

支給実績（24年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

特殊現場業務手当 行政職・技能労務職

手当の種類（手当数）

手当の名称

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

支給実績（23年度決算） 36,643

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

主な支給対象職員

1,805 日額　800円

停水業務手当 行政職 停水処分収納業務 145 日額　400円

特別勤務手当 技能労務職
汚水・雨水管きょ清掃業
務等

支給対象地域

宇都宮市（※）

支給率 支給対象職員数

257,073

支給実績（24年度決算） 24,679

一般行政職の制度（支給率）

支給実績
（24年度決

算）
左記職員に対する支給単価

6.0 95 6.0

1,962

　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（24年度） 16.7 　％

122,625

千円

412

403

支給実績（24年度決算） 37,515

3

主な支給対象業務
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カ　その他の手当（平成25年４月１日現在）

92,949

・交通機関利用者

同じ通勤手当

長通用期間の
定期券相当額

36～40ｋｍ  24,500円

2,500円を加算

28～32ｋｍ  19,500円

32～36ｋｍ  22,000円

48～52ｋｍ  32,000円

40～44ｋｍ  27,000円

 8～12ｋｍ   7,000円

円

借
家
・
借
間

・家賃10,000円超

44～48ｋｍ  29,500円

(支給限度額55,000円)

 2～ 4ｋｍ   2,000円

24～28ｋｍ  17,000円

千円

116,831

扶養手当 同じ

円

7,343

(支給限度額55,000円)

・交通用具利用者

③満16歳到達の年度
   初めから、満22歳
   到達後 初の年度
   末までに該当する
   子がいる場合の
   加算額
   １人につき　    5,000円

（２）配偶者以外の
     扶養親族

一般行政職

同じ

×1/2+11,000円

支給実績

との異同

12,089 千円

制度と異なる内容 （24年度決算）

7,594 千円

・家賃23,000円超

一般行政職の
手　当　名 内容及び支給単価 の制度

（24年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

円219,800

①配偶者が無い場合の
　　１人目　　　 11,000円

②その他の扶養親族
　　１人につき　 6,500円

（１）配偶者　   13,000円

以下4kmごとに

20～24ｋｍ  14,500円

(家賃－23,000)

23,000円以下

家賃－12,000円

それぞれ求めた額に
1,500円を加算した額
（支給限度額28,500
円）

 4～ 8ｋｍ   4,500円

住居手当

12～16ｋｍ  9,500円

16～20ｋｍ  12,000円

以上 以下

超 以下
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④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１８年４月１日～平成２４年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

宇都宮市職員全体で数値目標を設定
しているため、下水道事業のみの数値
目標は設定しておりません。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

円

0

円

千円 円

9,451

１回　4,800円

860 千円

同じ

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前５時までの間に
勤務した職員に支給

宿日直勤務を命ぜられた
職員に支給

宿日直手当 千円 0

勤務１時間当たりの
        給与額×25/100

夜間勤務手当 同じ

0

0

(５時間未満の
         勤務は2,400円）

休日勤務手当

休日において、正規の
勤務時間中に勤務する
ことを命ぜられた職員
に支給

管理職手当

勤務１時間当たりの
        給与額×135/100

同じ 3,983 千円 円796,600

級

80,800

７級

82,000

71,600

49,500

89,000

手当額（円）

同じ

管理又は監督の地位に
ある職員に支給

98,400

72,500

61,500

９級

８級

平成17年4月1日 平成23年4月1日 純減数 純減率

職員数 職員数

計画期間
数　値　目　標

始　期 終　期
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